Osnovne karakteristike Stednje u Raiffeisen
otvorenom dobrovoljnom mirovinskom fondu

- Nema ogranicenja ¢lanstva, zdravstvenih - Sva uplacena sredstva osobno su
ni dobnih - €lan moze biti tko god to zeli.  vlasniStvo ¢lana, bez obzira na to
- Trajanje €lanstva nije vremenski tko je uplatitelj.
ograniceno. - Sredstva su u cijelosti nasljedna.
- Clan bira visinu, trajanje i dinamiku - Dobrovoljna mirovinska Stednja
uplata u fond. ne podlijeZe oporezivanju kapitalne
- Uplate nisu obvezne, ovise o trenutnim dobiti niti prihoda od kamata.
mogucénostima uplatitelja.
- Prestankom uplacivanja ili neredovitim
uplatama ¢lanstvo u fondu se ne prekida,
vec postojeéa sredstva na ra¢unu, u
slucaju pozitivnog poslovanja fonda i dalje
ostvaruju prinos.

Rizici povezani s ulaganjem
Ulaganje u Fond pretpostavlja preuzimanje odredenih rizika od strane ¢lanova
Fonda. Osnovni izvori zarade od ulaganja imovine Fonda proizlaze iz izlaganja

odredenim vrstama rizika kao Sto su trzisni, kreditni i drugi oblici rizika.

- Imovina Fonda najveéim je dijelom uloZena u financijske instrumente s fiksnim

prinosom, kao $to su obveznice i instrumenti trZiSta novca, te na vrijednost udjela Fonda

posebno velik utjecaj ima kamatni rizik
i kreditni rejting izdavatelja navedenih vrsta financijskih instrumenata.
- S obzirom da se imovina Fonda ulaZe i u dionice i dionicke fondove,
vrijednost portfelja Fonda bit ¢e pod utjecajem rizika promjene cijena dionica.
+ Imovina Fonda denominirana u stranoj valuti pod utjecajem je i te¢ajnog rizika,
tj. promjene te€ajeva stranih valuta spram eura. Imovina Fonda pod utjecajem je

Prednosti Stednje u Raiffeisen otvorenom
dobrovoljnom mirovinskom fondu

Drzava osiguraniku u 111. stupu
odobrava poticaj, koji iznosi 15%
iznosa godisnje uplate do najviSe
663,61 EUR, a najvisi drzavni poticaj
moze iznositi 99,54 EUR u jednoj
godini.

Izdvajanje poslodavca svojim
zaposlenicima u I11. stup mirovinske
Stednje do iznosa od 66,36 EUR
mjesecno, tj. do 796,34 EUR godisnje

po zaposleniku ne smatra se plaéom.

Taj je iznos porezno priznat izdatak,
odnosno rashod poslodavca.

Pored navedenih poticaja ostvarujete
i pravo na prinos dobrovoljnog
mirovinskog fonda.

Drustva koja upravljaju dobrovoljnim
mirovinskim fondovima prikupljeni
novac ulazu na financijskim trzistima
kako bi ostvarili dobit, koja uvecava
mirovinsku Stednju na osobnim

mirovinskim ra¢unima ¢lanova fonda.

Sustav je potpuno transparentan,
jer ¢lan u svakome trenutku zna
koliko sredstava ima na svom
osobnom mirovinskom ra¢unu u
dobrovoljnom mirovinskom fondu.

Addiko Bank d.d. u suradnji s Raiffeisen drusStvom za upravljanje
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima d.d.

www.rmfhr | besplatni info telefon: 0800-0900

Mirovina je ljepsa kad se imate
na koga osloniti.

Raiffeisen
MIROVINSKI FONDOVI




Addiko Bank d.d. u suradnji s Raiffeisen
mirovinskim fondovima

Mirovinski sustav u RH od 2002. godine zasniva se na 3 stupa:

ULAGANJE U
MIROVINSKO ULAGANJE U DOBROVOLJNI

OSIGURANJE NA OBVEZNI MIROVINSKI FOND
TEMELJU MIROVINSKI FOND PO IZBORU
GENERACIJSKE Osobna kapitalizirana Osobna kapitalizirana
SOLIDARNOSTI Stednja Stednja

Obavezno Dobrovoljno

Razmisljate li kolika ¢e Vam biti mirovina?

Mirovinski sustav u Republici Hrvatskoj
zasniva se na tri mirovinska stupa.

Tredi stup je dobrovoljna mirovinska
Stednja i omogucuje samostalnuy, dodatnu
brigu za buduca primanja u starijoj Zivotnoj
Prvi stup €ini obvezno mirovinsko dobi. Svrha dobrovoljne mirovinske Stednje
osiguranje na temelju generacijske je ulaganje u dobrovoljni mirovinski fond
solidarnosti u koji svi zaposleni osiguranici ~ kako bi utjecali na visinu primanja u
izdvajaju 15% bruto place starijoj Zivotnoj dobi. Mirovinsko drustvo

i taj se iznos uplac¢uje u drzavni proracun. ¢e upravljanjem i investiranjem uplacenih
sredstava nastojati ostvariti prinos i time
Drugi stup, odnosno Stednja u obveznim uvecati vrijednost uloZene imovine.

mirovinskim fondovima, iz bruto place
svakog osiguranika uplacuje se 5%
doprinosa u obvezni mirovinski fond
koji je osiguranik sam odabrao.

Stednjom u 111. stupu do veée mirovine

*Isplata uStedenih sredstava u
dobrovoljnom mirovinskom
fondu — mirovinu iz dobrovoljnog
mirovinskog sustava moZete poceti
koristiti najranije s navrSenih 55
V godina Zivota. Prilikom odabira miro-
vine moguca je i jednokratna isplata
od najvise 30% iznosa na racunu.

POSLODAVAC CLAN

DPS 15% L 3 .
UPLATE - Mirovinu je moguce ugovoriti putem:

DO MAX. 99,54 EUR/GOD Raiffeisen mirovinskog drustva kao
kombiniranu isplatu mirovine putem
fonda u visini do najvise 13.272,28
A\ EUR.

- Mirovinskog osiguravajuceg drustva

RACUN U FONDU ili drusta za zwotng 051.guranja
prema izabranom mirovinskom

Uplacena sredstva se akumuliraju na programu.

osobnom racunu ¢lana u fondu

A4

MIROVINA IZ 3. STUPA

Uvjet za mirovinu
Jedini uvjet za stjecanje prava na isplatu mirovine iz dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja
je navrSenih 55 godina starosti.
Iznos mirovine ovisi o:

1. Vrsti programa:

dozivotna razne vrste programa
privremena 5-20 godina

3. Postotku jednokratne isplate
Mogucnost jednokratne isplate do
30% za sve dobrovoljne mirovine

2. Visini kapitaliziranih sredstava 4. Godinama Zivota

Primjer Stednje u 111. stupu

STEDNJA
Mjese¢na uplata Trajanje uplate Uplaceno u Kapitaliziraniiznos  Kapitaliziraniiznos Kapitalizirani iznos
EUR GODINA fond s 3% prinosa* S 4% prinosa* s 5% prinosa*
5 3.982 4.825 4.94a5 5.068
10 7.963 10.418 10.962 11.537
66,36 15 11.945 16.902 18.282 19.793
20 15.926 24.418 27.188 30.330
30 23.890 43.234 51.206 60.942
5 3.318 4109
10 6.636 8.872
55,3 15 9.954 14.393
20 13.272 20.794
30 19.908 36.817
5 2.400 2.972
10 4.800 6.417
40 15 7.200 10.411
20 9.600 15.041
30 14.400 26.631
5 1.800 2.229
10 3.600 4.813
30 15 5.400 7.808
20 7.200 11.281
30 10.800 19.973
5 1.200 1486
10 2.400 3.209
20 15 3.600 5.206
20 4.800 7.521
30 7.200 13.316
5 900 1114
10 1.800 2.406
15 15 2.700 3.904
20 3.600 5.640
\ 30 5.400 9.987

IZJAVA O ODRICANJU OD ODGOVORNOSTI: Izra¢un kapitalizacije sredstava kroz godine Stednje
napravljen je uz pretpostavku odabranih uplata, godina Stednje, godi$njeg prinosa i drzavnih poticajnih
sredstava od 15%, do maksimalno 99,54 EUR godiSnje. Prinosi nisu navedeni s ciljem procjene i predvidanja
u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima, ¢l. 146 te Pravilnikom o promidzbi i ostalim
informacijama za ¢lanove dobrovoljnih mirovinskih fondova. Dobiveni izra¢un projekcija je buduceg stanja
sredstava na ra¢unu u dobrovoljnom mirovinskom fondu temeljem zadanih parametara i ne predstavljaju
nikakve garancije te se moZe razlikovati od kona¢nog iznosa mirovine odnosno rezultata poslovanja fonda.

*Izracun kapitalizacije sredstava kroz godine Stednje napravljen je uz pretpostavku prosje¢nog godisnjeg
prinosa od 3%, 4% i 5%. Postoje¢i kunski iznosi prera¢unati su primjenom fiksnog tec¢aja konverzije
1EUR = 7,53450 HRK

Naknade

Naknada za upravljanje Fondom iznosi 1,8 % godiSnje, a obraunava se dnevno na
osnovi vrijednosti ukupne imovine Fonda, umanjene za iznos svih obveza Fonda s
osnove ulaganja. Naknada depozitaru iznosi 0,018 %.



